B som

Politica de SSMA

Compromisso Estratégico com Salde, Seguranga, Meio Ambiente e Gestao EHS no
Grupo SIOM

1. Introducao e Fundamentagdo Institucional

O Grupo SIOM, referéncia consolidada no fornecimento de solugGes industriais
integradas para a mineracdo na América do Sul, reconhece que a salvaguarda da vida
humana, a promocdo da salude integral, a protecdo do meio ambiente e a seguranca
operacional sdo os pilares essenciais para a perenidade e exceléncia de sua atuacdo.

Esta politica integrada de Environment, Health and Safety (EHS) transcende o
cumprimento legal, constituindo um compromisso institucional inalienavel, que reflete
a responsabilidade socioambiental e a ética corporativa em sua forma mais elevada.

2. Visao Estratégica

O Grupo SIOM visa consolidar-se como benchmark no setor industrial e minerario,
promovendo uma cultura corporativa onde a prevengao absoluta de acidentes,
doencas ocupacionais e impactos ambientais seja a base inegociavel para o
desenvolvimento sustentdvel de suas operacgdes.

A visdo é construir ambientes de trabalho e processos operacionais que primem pela
integridade fisica e mental dos colaboradores, pela exceléncia ambiental e pela
seguranca sistémica, assegurando a perenidade dos negdcios e a satisfacdo plena de
seus stakeholders.

3. Principios e Diretrizes Fundamentais
3.1 Saude e Bem-Estar Ocupacional

e Implementacdo rigorosa do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), contemplando monitoramento continuo da saude fisica
e mental dos colaboradores, com énfase em prevencao e promocao da saude;

e Desenvolvimento de programas avangados de bem-estar, ergonomia, qualidade
de vida no trabalho e gestdo de riscos psicossociais;
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e Fomento a criacdo de ambientes laborais saudaveis, seguros e
ergonomicamente adequados, que favorecam a produtividade sustentavel e o
equilibrio emocional.

3.2 Seguranc¢a Operacional

e Estruturagdo, implementagao e monitoramento de sistemas robustos de gestdo
de riscos, utilizando metodologias reconhecidas globalmente (APR, HAZOP,
FMEA, Bow-Tie Analysis, entre outras);

e Rigor na aplicacdo de protocolos criticos como Permissdo de Trabalho (PT),
Bloqueio e Etiquetagem (LOTO), Didlogo Didrio de Seguranga (DDS), inspecdes
comportamentais e técnicas;

e Capacitagdo continua em lideranga e cultura de seguranga, com foco no
desenvolvimento do protagonismo individual e coletivo para a mitigacao de

riscos;

e Promocao da filosofia de “tolerdncia zero” para desvios criticos e
comprometimento irrestrito com a seguranca como valor permanente.

3.3 Gestdo Ambiental Sustentavel

e Identificagao, avaliagdo e mitigagao dos aspectos e impactos ambientais
inerentes as operagdes, por meio de processos estruturados e monitoramento
continuo;

e Gestdo exemplar dos residuos solidos, liquidos e gasosos, controle das emissdes
atmosféricas, uso eficiente dos recursos naturais e energia, promovendo a
ecoeficiéncia e economia circular;

e Conformidade rigorosa com legislagdes ambientais, condicionantes de
licenciamento e compromissos voluntarios;

e Incorporagao continua de tecnologias limpas e praticas sustentdveis que
assegurem a protecao da biodiversidade e a integridade dos ecossistemas
adjacentes.

3.4 Preparacgao, Prevencao e Resposta a Emergéncias

e Desenvolvimento e constante atualizacdo de Planos de Resposta a Emergéncias
(PRE), com treinamentos, simulagdes realistas e auditorias para garantir
agilidade e eficacia;

e Disponibilizagdo de recursos humanos especializados e equipamentos
adequados para mitigacdo rdpida de impactos a pessoas, meio ambiente e
ativos;
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e Estabelecimento de protocolos robustos de comunicacdo de crise e gestdo de
incidentes.

4. Estrutura de Governanga e Responsabilidades Corporativas

e Alta Diregdo: define diretrizes estratégicas, assegura recursos e lidera o
compromisso organizacional com a cultura integrada de EHS;

e Gestores Operacionais: traduzem politicas em praticas operacionais, fiscalizam
e fomentam a cultura preventiva no cotidiano;

o Colaboradores: responsaveis por adotar comportamentos seguros, zelar pelo
ambiente e participar ativamente na identificacdo e mitiga¢do de riscos;

e Fornecedores e Parceiros: alinhados rigorosamente as politicas e padrées EHS
do Grupo SIOM, condicdo indispensavel para o relacionamento comercial.

5. Melhoria Continua, Transparéncia e Exceléncia Operacional

O Grupo SIOM investe de forma sistematica em inovacdo, capacitacdo e tecnologias
digitais para a gestdo de riscos EHS, aplicando auditorias internas e externas, analise de
indicadores rigorosos, e benchmarkings globais para garantir a evolugao constante de
seus sistemas e processos.

Promovemos um ambiente de transparéncia e dialogo aberto, incentivando a
participacdo de todos os publicos de interesse para fortalecer a responsabilidade
compartilhada em prol da sustentabilidade, seguranga e saude integral.

6. Compromisso Etico e Sustentabilidade Sistémica

A politica EHS do Grupo SIOM reflete nosso compromisso inabalavel com a ética, a
integridade e a responsabilidade socioambiental, assegurando que nossas praticas
industriais contribuam para o desenvolvimento sustentdvel, a valorizagdo humana e a
prote¢do do patriménio natural, configurando um legado que transcende geragdes.

7. Declaragdo Final

Para o Grupo SIOM, exceléncia operacional s6 é legitima quando aliada a seguranca,
saude e respeito ambiental. Somos uma organizagdo que transforma o setor industrial
com responsabilidade, inovacdo e compromisso inquebrantavel com a
sustentabilidade.
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Grupo SIOM — Integridade que protege. Engenharia que transforma.
Sustentabilidade que inspira.



